YONETIM KURULU SURDURULEBILIRLIK KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam

Smart Giines Enerjisi Teknolojileri ARGE Uretim San. Ve Tic. A.S. (Smart) yesil enerji alaninda
sundugu teknoloji ve iriinlerle iilkemizin yiiksek katma degerli liretimine destek olmaktadir.
Smart, kurumsal ve bireysel paydaslarina sundugu yenilik¢i ¢oziimler ile ulusal ve uluslararasi
alanda yenilenebilir enerji sektoriine 6ncilik etmektir. Bu cercevede, Smart’in ¢evresel, sosyal ve
kurumsal yOnetim alanlarindaki siirdiiriilebilirlik vizyonunu ve stratejisini  belirlemek,
surdaralebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulamalarimi yiritmek, izlemek, denetlemek,
gozden gegirmek, iyilestirmek ve gelistirmek gorevlerini yerine getirmek {iizere 07.04.2022
tarihinde Yonetim Kurulu’na bagli olarak g¢alisacak olan Surddrulebilirlik Komitesi (Komite)
Kurulmustur. Ilave olarak, Agustos 2022 tarihi itibariyle “Strdrilebilirlik Yo6netim Sistemi
Projesi”ne baglanilmistir. Bu proje kapsaminda siirdiiriilebilirlik konusuna iliskin kurum igindeki
rol ve sorumluluklarin tanimlanmasi, kurumun surdirilebilirlik faaliyetlerinin ¢alisanlarimiz ve
paydaslarimiz nezdinde siirekli gelistirilebilmesinin saglanmasi i¢in bir yonetim sistemi olarak
yapilanmasi hedeflenmektedir. Bu diizenleme, Smart’in Strdurilebilirlik Komitesi’nin gorev ve
caligma esaslarini belirlemeyi amaglamaktadir.

2. Komite Yapisi

Komite, Yonetim Kurulu'nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. ilk asamada li¢c Ydnetim
Kurulu iiyesinden olusan bir Komite kurulmus olup, Komiteye siirdiiriilebilirlik konusunda
deneyimi bulunan bir Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Bagkanlik etmektedir. Smart
strdurdlebilirlik konusunda bir yonetim sistemi olusturmak {izere uluslararasi deneyimi sahip bir
kurumla bir proje yiiriitmekte olup, proje sonrasinda Komite ilgili birimlerden kisilerin katilimi ile
genigletilecektir. Komite tyelerinden biri Komite sekreteri olarak gorev yapmaktadir. Yukarida
anilan daimi lyeler disinda, giindemdeki konularla ilgili olarak diger miidiirliik temsilcileri,
yoneticileri, ilgili ¢alisanlar “gecici liye” vasfiyla Komite’ye davet edilir.

Bunun disinda gerek goriilen durumlarda, Sirket’in denetim ve danismanlik hizmeti aldigi
sirketlerin yetkilileri veya dis paydas temsilcileri de bilgi ve goriislerine bagvurulmak Uzere
toplantilara “danisman tiye” vasfiyla davet edilebilir.

3. Komitenin Calisma Esaslari

Sdrdirulebilirlik Komitesi, yilda en az dort kez olmak {izere, ihtiyag¢ goriilen zamanlarda toplanir.
Toplant1 ¢agris1 Komite Baskani tarafindan yapilir. Toplantinin giindemi Komite Bagkani
tarafindan belirlenir. Toplanti, en az Komite iiye sayisinin salt cogunlugunun katilimiyla
gerceklestirilir. Komite, sirketin tamamini ilgilendiren siirdiiriilebilirlik hedefleriyle ilgili kararlari



salt oy ¢ogunlugu ile alir. Esitlik halinde karar onerisi bir sonraki Komite toplantisinda tekrar
goriisiiliir. Tkinci toplantida yapilan oylamada da esitlik olursa, karar 6nerisi reddedilmis sayilir.
Komite, tiyelerin oybirligi ile toplant1 yapmaksizin da karar alabilir. Komite Sekretaryasi, Komite
toplantilarinda alinan kararlar1 yazili olarak tutar ve olusturulan tutanagi muhafaza eder. Alinan
kararlar Komite Bagkani tarafindan Yonetim Kurulu'na raporlanir ve onaylanmasi gereken
kararlar Yonetim Kurulu onayina sunulur.

4. Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunulmasi, Paris Iklim
Anlagmasi kapsamindaki ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve 2050 Net Emisyon Sifir hedefine
ulasilmasi igin giines enerjisinin iretimi ve kullanimi Kritik éneme sahiptir. Smart olarak, bir
taraftan iilkemizin diisiikk karbonlu enerji doniisiimiinde, enerjinin yiksek teknolojiye sahip bir
sekilde tretilmesi igin ¢aba sarf ederken, diger taraftan da ¢evresel ve sosyal sorunlarin ¢oziimiine
kalict ve uzun vadeli stratejiler gelistirmek hedefimizdir. Bu gergevede Smart Surddrulebilirlik
Komitesi olarak yerine getirmeyi hedefledigimiz gorev ve sorumluluklar asagida yer almaktadir.

e Siirdiiriilebilirlik yol haritasinin hazirlanmast ve Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi
Projesinin koordinasyonu,

e Siirdiiriilebilirligin is yapis sekline entegre edilmesi icin ¢alismalar yiiriitiilmesi ve bu
dogrultuda projeler gelistirilmesi,

e Sirdurulebilirlik konusunda oncelikli alanlarin tespit edilmesi, surddrdlebilirlik
stratejisinin, kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin ve politikalarin olusturulmasi,

e Siirdiiriilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan takip edilmesi,

e (evresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki risklerin tespit edilmesi ve diger ilgili
birimlerle gerekli igbirliginin saglanarak proaktif bir sekilde yonetilmesi,

e Siirdiiriilebilirlik yol haritasinin ve uygulamalarindaki gelismelerin takip edilmesi, hedefler
kapsaminda performans 6l¢iitlerinin belirlenmesi ve takibi,

e Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireglerinde karbon salimini azaltmaya
yonelik projelerin yapilmast,

o Surdurulebilirlik hedeflerinin, politikalarinin, uygulamalarmin, yonetim sisteminin diizenli
g0zden gegcirilerek iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yillik faaliyet raporlarinin kamuya
aciklanmasi i¢in yapilan ¢alismalarin Yo6netim Kurulu’nun onayina sunulmast,

o Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim c¢alisanlarin
bilgilendirilmesi ve c¢aligsanlarin i¢sellestirmesi yoniinde ¢aligsmalar yapilmast,

e Siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikalar1 ve uygulamalari1 hakkinda tiim paydaslar i¢in paydas
katiliminin gergeklestirilmesi,

e Siirdiiriilebilirlik performansinin artirilmas1 amaciyla gergeklestirilebilecek sermaye
yatirimi gerektiren projelere yonelik onerilerin Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmasi,

o Sirketin siirdiiriilebilirlik stratejisi ve hedeflerinin basariya ulagmasini destekleyecek ulusal
ve uluslararas1 tyelik ve is birliklerine karar verilmesi, ulusal ve uluslararasi
derecelendirme sirketlerinden rating alinmasi ve diger raporlamalar konusunda gerekli
koordinasyonun saglanmasi,

e Siirdiiriilebilirlik konulariin etkin yonetimi icin yiiriittigli faaliyetlere destek olmasi
amaciyla Komite altinda Calisma Gruplar1 kurulmasi ve koordine edilmesi,



e SPK tarafindan ilan edilmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde yer alan
ilkelere uyumun saglanmasina yonelik calismalar yapilmasi, strddrilebilirlik ile ilgili
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin 6ngordiigii raporlarin hazirlanmasi ve kamuya duyurulmak
iizere Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmasi.

5. Yururlik

Stirdiirtilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari’na iliskin isbu diizenleme ve bu
diizenlemeye iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onay tarihi itibariyle yiiriirliige girer.



